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Ordinarie, 
ersättare och 
övriga 
närvarande: 

Ordinarie:  
(x) Kanckos Johan, sekreterare 
(x) Pått Solveig, ordförande 
(x) Bergström Thommy, medlem 
(x) Beukelman Ebba-Stina, medlem  
(x) Björknäs Ulla, medlem 
(x) Smeds Jeanette, medlem 
(x) Wester Barbro, medlem 
(x) Westerlund Camilla, medlem 
(x) Vestling Siv-Britt, medlem 
 
  

Ersättare: 
 
(-) Engblom Britt-Marie  
(-) Snåfs Eva 
 
Övriga: 
(-) Nabb-Vornanen Susann, 
sekreterare 
 
 
  

  

Paragrafer: 46-60   

Underskrifter: Ordförande:                                     Sekreterare: 

  Pått Solveig     Kanckos Johan                             
Protokolljustering 
plats och tid: 

Solf den 12.5.2026   

  Siv-Britt Vestling                                        Camilla Westerlund  
Protokollet 
framlagt till 
påseende, plats 
och tid: 

www.solfsforsamling.fi 
13.5.2026 –3.6.2026 

  

Intygar: Kanckos Johan    



3 

 

Protokolljustering:     Utdragets riktighet bestyrker:       

           
 

46 §. SAMMANTRÄDETS ÖPPNANDE 

 
Förslag: 
1. Sammanträdet öppnas och inleds med andakt. 
2. Ordförande förrättar namnupprop. 

 
Församlingsrådets beslut: 
1. Enligt förslag 
2. Enligt förslag 

47 §. LAGLIGHET OCH BESLUTSFÖRHET 

 
Kallelsen tillställs ledamöterna senast sju dagar före sammanträdet. För beslutsförhet krävs att 
ordförande eller vice ordförande och minst hälften av ledamöterna är närvarande. 
 
Kallelsen till sammanträdet har sänts till ledamöterna per e-post den 5.5.2026.  
 
Förslag: 
Konstateras att sammanträdet är lagenligt sammankallat och beslutfört. 
 
Församlingsrådets beslut:  
Enligt förslag. 

 

48 §. VAL AV TVÅ PROTOKOLLJUSTERARE, RÖSTRÄKNARE SAMT PROTOKOLLJUSTERING  

 
Förslag:  
1. Solfs församlingsråd utser Siv-Britt Vestling och Camilla Westerlund till protokolljusterare och 

rösträknare.  
2. Protokollet justeras den 12.5.2026 efter sammanträdet, Västersolfvägen 12, Solf. 
 
Församlingsrådets beslut: 
1. Enligt förslag 
2. Enligt förslag 
 

49 §. TIDPUNKT OCH PLATS FÖR FRAMLÄGGANDE AV PROTOKOLL 

 
Församlingsrådets protokoll skall vara framlagt 21 dagar på Solfs församlings hemsida.  
 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar och kyrkobesvär anföras inom 30 dagar från delfåendet av 
beslutet. (KL 12:10)  
En församlingsmedlem anses ha fått del av ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet, 
kyrkostyrelsens i 3 kap. 21 § 4 mom. avsedda beslut eller besvärsmyndighetens beslut 
offentliggjordes i det allmänna datanätet. (KL 10:24) 
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Förslag: 
Protokollet framläggs på vår hemsida www.solfsforsamling.fi under tiden 13.5.2026 –3.6.2026. 
 
Församlingsrådets beslut: Enligt förslag 
 

50 §. GODKÄNNANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTAN  

 
Förslag: Godkännes som sådan. 
 
Församlingsrådets beslut: Enligt förslag 

 

51 §. ANMÄLNINGSÄRENDEN 

 
Förslag: 
Antecknas för kännedom. 
 
Församlingsrådets beslut: Enligt förslag 
 

52 §. KYRKOHERDEBESLUT 

 
 

Förslag:  
Antecknas för kännedom. 
 
Församlingsrådets beslut: Enligt beslut 
 

53 §. VAL AV KANTOR (80%) 

På församlingsrådets möte 2/2026 §24 behandlades lediganslåendet av församlingens c-
kantorstjänst (80 %): 
____________ 
I Solfs församling finns en inrättad tjänst som c-kantor (80%). Tjänsten blir, enligt FR §41/2025, vakant 
1.8.2026. Kyrkoherden föreslår därför att tjänsten som c-kantor (80%) i Solfs församling ledigförklaras 
och annonseras 25.3-14.4.2026 på församlingens hemsida samt i Vasabladet den 22.3.2026. 
Ansökningstiden löper ut tisdag 14.4.2026 kl 15.00. 
 
Ansökan med CV skickas elektroniskt till kyrkoherde Johan Kanckos. En av församlingsrådet utsedd 
intervjugrupp bereder valet av kantor. De som kallas till intervju meddelas om detta 17.4 efter kl 14. 
Intervjun sker 21.4 efter kl 18.00 (exakt tid meddelas varje sökande) i Solfs prästgård (Västersolfvägen 
12, Solf). Församlingsrådet fattar beslut om tillsättningen vid sitt sammanträde den 12 maj 2026. 
Tjänstgöringen inleds den 1 augusti 2026 eller enligt överenskommelse. 
 
Församlingsrådet väljer tjänsteinnehavaren. Förtroendevalda, tjänsteinnehavare och arbetstagare i 
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ett organ utses genom val (KL 10:19). Om rösterna faller lika vid val, avgörs resultatet genom lottning 
(KL 10:20). Till en tjänst kan endast personer som uppfyller behörighetsvillkor väljas. Val av 
tjänsteinnehavare förverkligas oftast som namnupprop eller med slutna sedlar. 
 
Behörighetskrav enligt kyrkans författningssamling nr 163. Tjänsten förutsätter utmärkta kunskaper 
i svenska och nöjaktig förmåga att förstå finska. Sökande är konfirmerad medlem av evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland. Körkort och tillgång till bil förutsätts. 
 
Valet av tjänsteinnehavare vinner laga kraft sedan intyg över godtagbar hälsa samt utdrag ur 
straffregistret uppvisats. Tjänsten finns i kravgrupp 502. 

De allmänna utnämningsgrunderna för offentliga tjänster är skicklighet, förmåga och beprövad 
medborgerlig dygd (GL 125 §). 
Förmåga bedöms genom granskning av ansökningshandlingar och vid den efterföljande intervjun.  
 
Centrala förmågor hos den blivande kantorn är:  
- Kantorn svarar för församlingens musikverksamhet. KO 8:27 
- vill berika gudstjänstlivet i församlingen,  
- är beredd att utveckla församlingens kör- och musikliv, genom egna insatser, samt genom att 
engagera musikaliska förmågor i församlingen,  
- förmåga att bedöma församlingens behov av instrument och instrumentens skick samt en 
uppfattning om instrumentens regelbundna behov av underhåll 
- har god social förmåga att möta människor i glädje och sorg 
- god samarbetsförmåga och flexibilitet 
 
 
Bilaga 1 / § 24 (annons för hemsidan) samt bilaga 2/ §24 (annons för Vasabladet) presenterar 
annonser för lediganslåendet av c-kantorstjänsten. I annonserna har faktorer som framkommer ur 
föredragningen beaktats.  
 
Kyrkoherden föreslår att intervjugruppen kyrkoherde Johan Kanckos samt 2-3 ordinarie 
förtroendevalda i församlingsrådet. 
 
Lön utgår enligt 80% av kravgrupp 502, d.v.s.  en grundlön på 2352,97 euro från och med 1.3.2026. 
Erfarenhetstillägg enligt Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal 2025–2028 § 24-25. Prövotid 6 
månader. Arbetsplatsen är belägen i Solfs prästgård, Västersolfvägen 12, Solf. 
 
Diskussion: Siv-Britt Vestling och Jeanette Smeds föreslogs att tillsammans med kyrkoherden bilda 
en arbetsgrupp. Förslaget understöddes. Som reserv föreslogs Thommy Bergström. Även det 
förslaget understöddes. 
 
Förslag:  
Församlingsrådet besluter att : 

1) Tjänsten som c-kantor (80%) lediganslås enligt beredningen ovan. 
2) Bifogade annonser om ledigförklarande av tjänsten publiceras på hemsidan samt en förkortad 

version i Vasabladet den 22.3.2026. Sista ansökningsdag är tisdag 14.4.2026 kl 15.00. 
3) En intervjugrupp bestående av Siv-Britt Vestling och Jeanette Smeds samt kyrkoherden tillsätts 

och befullmäktigas att bereda ärendet till församlingsrådet. Till suppleant väljs Thommy 
Bergström. 
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Församlingsrådets beslut: 
1) Tjänsten som c-kantor (80%) lediganslås enligt beredningen ovan. 
2) Bifogade annonser om ledigförklarande av tjänsten publiceras på hemsidan samt en förkortad 

version i Vasabladet den 22.3.2026. Sista ansökningsdag är tisdag 14.4.2026 kl 15.00. 
3) En intervjugrupp bestående av Siv-Britt Vestling och Jeanette Smeds) samt kyrkoherden 

tillsattes och befullmäktigades att bereda ärendet till församlingsrådet. Till suppleant valdes 
Thommy Bergström. 

________________________ 
 
Kantorstjänsten har varit lediganslagen på församlingens hemsidor 25.3-14.4.2026 
Inom utsatt tid har kantorstjänsten (80%) i Solf ansökts av en obehörig sökande, Patrik Vidjeskog. 
Vidjeskog har fungerat som t.f. kantor i församlingen sedan 1.2.2022. 
 
Den av församlingsrådet tillsatta intervjugruppen beslöt enhälligt att inte inkalla Vidjeskog till intervju, 
då han är känd för församlingen sedan tidigare.  
 
Förslag: 

1) Församlingsrådet väljer att inte förlänga ansökningstiden. 
2) Församlingsrådet väljer Patrik Vidjeskog till t.f. kantor för tiden 1.8.2026-31.7.2027.  
3) Ingen prövotid behövs då Vidjeskog fungerat som kantor i Solf många år redan. 

 
 
Församlingsrådets beslut: 

1) Enligt förslag 
2) Enligt förslag 

 
Delgivning:  
-Patrik Vidjeskog 
-Lönekontoret 
 

54 §. VAL AV UNGDOMSARBETSLEDARE (80%) 

På församlingsrådets möte 2/2026 §25 behandlades lediganslåendet av församlingens 
ungdomsarbetsledartjänst (80 %): 
_____________________ 
I Solfs församling finns en ungdomsarbetsledartjänst (80%). Tjänsten blir enligt FR §68/2025 vakant 
23.9.2026. 
Kyrkoherden föreslår därför att tjänsten som ungdomsarbetsledare (80%) i Solfs församling 
ledigförklaras och annonseras 25.3-14.4.2026 på församlingens hemsidor samt i Vasabladet den 
22.3.2026. Ansökningstiden löper ut tisdagen 14.4.2026 kl 15.00.  
 

Ansökan med CV skickas elektroniskt till kyrkoherde Johan Kanckos. En av församlingsrådet utsedd 
intervjugrupp bereder valet av ungdomsarbetsledare. De som kallas till intervju meddelas om detta 
17.4 efter kl 14. Intervjun sker 28.4 efter kl 18.00 (exakt tid meddelas varje sökande) i Solfs prästgård 
(Västersolfvägen 12, Solf). 
Församlingsrådet fattar beslut om tillsättningen vid sitt sammanträde den 12 maj 2026. 
Tjänstgöringen inleds den 23 september 2026 eller enligt överenskommelse. 
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Församlingsrådet väljer tjänsteinnehavaren. Förtroendevalda, tjänsteinnehavare och arbetstagare i 
ett organ utses genom val (KL 10:19). Om rösterna faller lika vid val, avgörs resultatet genom lottning 
(KL 10:20). Till en tjänst kan endast personer som uppfyller behörighetsvillkor väljas. Val av 
tjänsteinnehavare förverkligas oftast som namnupprop eller med slutna sedlar. 
 
Behörighetskrav enligt kyrkans författningssamling nr 164. Tjänsten förutsätter utmärkta kunskaper 
i svenska och nöjaktig förmåga att förstå finska. Sökande är konfirmerad medlem av evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland. 
 
Valet av tjänsteinnehavare vinner laga kraft sedan intyg över godtagbar hälsa samt utdrag ur 
straffregistret uppvisats. Tjänsten finns i kravgrupp 502. 

Körkort och tillgång till bil är önskvärt.  

Lägererfarenhet anses önskvärt. 

De allmänna utnämningsgrunderna för offentliga tjänster är skicklighet, förmåga och beprövad 
medborgerlig dygd (GL 125 §). 
Förmåga bedöms genom granskning av ansökningshandlingar och vid den efterföljande intervjun.  
 
Centrala förmågor hos den blivande ungdomsarbetsledaren: 
- förmåga att planera och organisera 
- möta barn och unga i skolåldern och deras familjer samt unga vuxna 
- ordna läger, utflykter och evenemang, leder grupper 
- färdighet att arbeta med och utveckla konfirmandundervisningen utifrån planen för 
konfirmandarbetet  
- utbilda och introducera frivilliga, bland annat hjälpledare 
- villighet att utveckla församlingens barn- och ungdomsarbetet tillsammans med medarbetarlaget 
- samarbete med övriga församlingar i samfälligheten, bl.a. kring konfirmandarbetet 
- samarbetar med kommunens ungdomsarbete, skolor och läroinrättningar samt med organisationer 
som arbetar med unga 
- färdighet att genomföra ett mångsidigt gudstjänstliv tillsammans med barnen, de unga och 
familjerna 
- förmåga att tillsammans med barnen, de unga och familjerna söka betydelsen av ett böneliv och ett 
andligt liv i vardagen 
- färdighet att tillsammans med barn och unga delta i diskussionen om kyrkans tro och lära samt om 
tillämpningen av den på kyrkans liv och verksamhet 
 
Bilaga 1 / § 25 (Annons för hemsidan) samt bilaga 2/ §25 (Annons för Vasabladet) presenterar 
annonser för lediganslåendet av ungdomsarbetsledartjänsten. I annonserna har faktorer som 
framkommer ur föredragningen beaktats. Kyrkoherden föreslår att intervjugruppen kyrkoherde Johan 
Kanckos samt 2-3 ordinarie förtroendevalda i församlingsrådet. 
 
Lön utgår enligt 80% av kravgrupp 502, d.v.s.  en grundlön på 2342,50 euro från och med 1.3.2026.  
Erfarenhetstillägg enligt Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal 2025–2028 § 24-25. Prövotid 6 
månader. Arbetsplatsen är belägen i Solfs prästgård, Västersolfvägen 12, Solf. 
 
Förslag:  
Församlingsrådet besluter att: 

1) Tjänsten som ungdomsarbetsledare (80%) lediganslås enligt beredningen ovan. 
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2) Bifogade annonser om ledigförklarande av tjänsten publiceras på hemsidan samt en förkortad 
version i Vasabladet den 22.3.2026. Sista ansökningsdag är tisdag 14.4.2026 kl 15.00. 

3) Intervjugruppen tillsätts och befullmäktigas att bereda ärendet till församlingsrådet. 

Diskussion: Ulla Björknäs och Jeanette Smeds föreslogs att tillsammans med kyrkoherden bilda en 
arbetsgrupp. Förslaget understöddes.  
 
Församlingsrådets beslut: 

1) Tjänsten som ungdomsarbetsledare (80%) lediganslås enligt beredningen ovan. 
2) Bifogade annonser om ledigförklarande av tjänsten publiceras på hemsidan samt en förkortad 

version i Vasabladet den 22.3.2026. Sista ansökningsdag är tisdag 14.4.2026 kl 15.00. 
3) En intervjugrupp bestående av Ulla Björknäs och Jeanette Smeds tillsammans med 

kyrkoherden tillsattes att och befullmäktigades att bereda ärendet till församlingsrådet. 

______________________ 
Inom utsatt tid hade tjänsten som ungdomsarbetsledare (80%) sökts av tre personer. En av de 
sökande drog senare (27.4.2026) bort sin ansökan.  
Vid en genomgång av de sökandes handlingar har Jenny Rosendahl och Michelle Hjulfors 
konstaterats vara obehöriga för tjänsten. Om församlingsrådet väljer att inte förlänga 
ansökningstiden kan tjänsten därmed högst tillsättas för ett års tid. 
 
 
Kandidaterna Jenny Rosendahl och Michelle Hjulfors kallades till intervju den 28.4.2026.  
 
I nedanstående tabell används förkortningen UAL för ungdomsarbetsledare av utrymmesskäl. 
 

 Jenny Rosendahl Michelle Hjulfors 
Studier -Grundexamen i barn och familjearbete 

2015-2018 
-Grundexamen i pedagogisk 
verksamhet och handledning 2020-23 
-Socionom Novia 2023 –(pågående) 
 

Arbetserfarenhet -UAL i Solfs församling sedan 8/2025 
-eftisledare 6/2024-8/2025 Malax 
-eftisledare 9/2022-5/2023, Folkhälsan, 
Korsholm 

-sommar UAL juli Esbo sv 
-sommar UAL juni 2025 Vasa sv 
-UAL 40%  jan-maj 2025 Vasa sv 
-UAL 50% aug-dec 2024 Vasa sv 
-Sommar UAL juli 2024 Vasa sv 
-UAL 40% jan 2024 
 

Språk Svenska (modersmål) 
Engelska goda 
Finska nöjaktiga 
 

Svenska (modersmål) 
Finska bra 
Engelska goda 

Körkort och tillgång 
till bil 

Ja Ja 

Lägererfarenhet Ja Ja 
 
Jenny Rosendahls examen kan delvis räknas till godo inom ramen för den av kyrkan 
behörighetsgivande utbildningen. Michelle Hjulfors studerar till socionom vid Novia. Ingen av de 
sökande har vid utgången av ansökningstiden avlagt behörighetsgivande examen. Bägge 
kandidaterna är därmed obehöriga. 
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Sedan augusti 2025 har Jenny Rosendahl har arbetat i Solfs församling som t.f. 
ungdomsarbetsledare. Under dessa 9 månader har hon arbetat med både yngre och äldre ungdomar. 
Rosendahl har lokalkännedom. Jenny Rosendahls studier och tidigare arbetslivserfarenhet har ett 
fokus på yngre ungdomar.  
 
Michelle Hjulfors har primärt arbetat med äldre ungdomar och konfirmander i två större församlingar; 
Vasa svenska församling och i Esbo svenska församling. Hjulfors har två anställningar på 4 och 5 
månader men har då varit anställd på 40-50%. Utöver detta har Hjulfors också gjort några kortare 
inhopp då hon också sysslat med arbete med juniorer. 
 
Bägge kandidaterna uppfyller de uppställda språkkraven.  
 
Intervjugruppen gjorde efter intervjuerna bedömningen att bägge kandidaterna hade sina styrkor. 
Efter diskussion drog intervjugruppen slutsatsen att Jenny Rosendahl bättre motsvarade 
församlingens profil  
 
 
Förslag:  

1. Församlingsrådet väljer att inte förlänga ansökningstiden.  
2. Intervjugruppen föreslår att församlingsrådet väljer Jenny Rosendahl till t.f. 

ungdomsarbetsledare för tiden 23.9.2026-22.9.2027.  
Om församlingsrådet väljer Rosendahl behöver intyg över godtagbar hälsa samt utdrag ur 
straffregistret inte uppvisas. 

 
Beslut: 

1. Enligt förslag. 
2. Enligt förslag. 

 
Delgivning: 
-Lönekontoret/Carina Kaustinen 
-Jenny Rosendahl 
-Michelle Hjulfors 
 

55 §. TILLSÄTTANDE AV VALNÄMND FÖR FÖRSAMLINGSVALET 2026  

På FR  3/2026 ajournerades behandlingen av § 41 Tillsättande av valnämnd för församlingsvalet 2026. 
_______________ 

Församlingsvalet 2026 förrättas av en valnämnd. Valnämnden tillsätts av församlingsrådet. (KL 
9:16,1) Valnämnden ska tillsättas senast 31.5.2026. (KO 9:2,1)  
Valnämnden ansvarar i församlingsvalet för följande uppgifter: 

-Förberedande uppgifter inför valet  

-Uppgifter i anslutning till förteckningen över röstberättigade  

-Valmansföreningarnas stiftelseurkunder och uppgörande av kandidatlistor 

-Förrättande av förhandsröstning och hemmaröstning  

-Behandling av förhandsröstningshandlingar  

-Förrättande av röstning på den egentliga valdagen  
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-Rösträkning och fastställande av valresultatet  

-Åtgärder efter valet  

Valnämnden består enligt kyrkolagen av en ordförande och minst fyra andra medlemmar samt lika 
många ersättare. Ersättarna ska ställas i den ordning i vilken de träder i stället för medlemmarna. (KL 
9:16) Ersättarna är inte personliga. Eftersom även ordföranden är medlem i valnämnden ska det 
finnas minst fem ersättare.  
Valnämnden är beslutsför då över hälften av medlemmarna är närvarande när beslut fattas. Som 
närvarande betraktas också medlemmar i ett organ som deltar i sammanträdet på elektronisk väg. 
(KL 10:15) Det är bra att utse fler medlemmar i valnämnden än lagen förutsätter och tillräckligt många 
ersättare, så att inte förlorad valbarhet eller andra överraskande situationer påverkar nämndens 
beslutsförhet. 
Valbar till medlem i en valnämnd är en konfirmerad församlingsmedlem som är känd för sin kristna 
övertygelse, har fyllt 18 år och inte är omyndig (KL 9:2,1). Till förtroendeuppdrag kan endast en sådan 
valbar person utses som har samtyckt till uppdraget (KL 9:3,1). Villkoren för valbarhet gäller också 
kyrkoherden. Om kyrkoherden bor någon annanstans och inte är medlem i sin tjänsteförsamling, kan 
han eller hon dock kallas till exempel som sakkunnig i valnämnden. Då har kyrkoherden rätt att 
närvara, men inte att delta i beslutsfattandet i valnämnden. 
När medlemmarna utses finns det skäl att observera att en kandidat eller en kandidats make eller 
maka, barn, syskon eller föräldrar inte vara medlem eller ersättare i valnämnden. Med make eller 
maka avses äkta makar samt personer som lever under äktenskapsliknande förhållanden eller i 
registrerat partnerskap med kandidaten. (KL 9:16,4). Samma bestämmelser om jäv gäller 
kyrkoherden. Eftersom kandidaterna ännu inte är kända när valnämnden utses, finns det också av 
denna anledning skäl att utse ett tillräckligt antal medlemmar, och ersättare till valnämnden 
När valnämndens medlemmar utses ska det beaktas att kvinnor och män är representerade till minst 
40 procent vardera. Också bland valnämndens ersättare ska kvinnor och män vara representerade till 
minst 40 procent vardera (KL 9:8). 
Församlingsrådet utser också ordföranden för valnämnden. Valnämnden utser en vice ordförande vid 
sitt första sammanträde. (KO 9:2,1). Vid sitt första sammanträde utser valnämnden en sekreterare 
som inte behöver vara medlem av valnämnden. 
Hittills har följande personer gett sitt samtycke till att kandidera till valnämnden: 
A. A, B. B osv. 
Analys av konsekvenserna för barn: Valet av valnämnd för församlingsvalet har inte sådana 
konsekvenser för barn som avses i 10 kap. 4 § i kyrkoordningen. 
 
Camilla Westerlund anlände kl. 18.28 till mötet vid behandling av denna paragraf. 
 
 
Förslag: 
Församlingsrådet tillsätter valnämnden och utser valnämndens ordförande och minst fyra andra 
medlemmar samt minst lika många ersättare i den ordning enligt vilken de träder i stället för 
medlemmarna. 
 
Församlingsrådets beslut: 
Ärendet ajourneras till följande möte. 
_____________________________________ 
Förslag: 
Församlingsrådet tillsätter valnämnden och utser valnämndens ordförande och minst fyra andra 
medlemmar samt minst lika många ersättare i den ordning enligt vilken de träder i stället för 
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medlemmarna. 
 
Församlingsrådets beslut: 
Församlingsrådet tillsätter en valnämnd för församlingsvalet 2026 bestående av: 
Ordförande: Alf-Martin Haagensen 
 
Medlemmar: 
Barbro Wester 
Börje Helenelund 
Susann Nabb-Vornanen 
Birgitta Lindros 
 
Ersättare: 
Gunilla Helenelund 
Siv-Britt Vestling 
Britt-Marie Engblom 
Kristine Buss 
Katarina Blomster 
 
 

56 §. ARVODEN FÖR HJÄLPLEDARE 

Bilaga 1/§56 Nuvarande lista på Arvoden för hjälpledare 
Bilaga 2/§56 Uppdaterat förslag på Arvoden för hjälpledare 
 
I en e-post 30.4.2026 uttrycker t.f. ungdomsarbetsledare Jenny Rosendahl en önskan om att 
församlingsrådet skulle ta upp arvoden för hjälpledare till behandling. 
 
Jenny Rosendahl har tillsammans med ungdomsteamet gått igenom de arvoden som för tillfället 
utbetalas. 
 
I den nuvarande arvodeslistan för hjälpledare: ”för lägerdygn utbetalas 50€/lägerdygn + 
lägerdagtraktamente (minskat med måltider).” I år är lägerdagtraktamentet 54€, måltidsavdraget 
(lunch och middag) är i år 6,60€ per måltid.  
Enligt det nya förslaget skulle ges ett arvode på ”100€/lägerdygn”. Enligt Carina Kaustinen på 
lönekontoret är det möjligt att endast betala arvode, i stället för arvode och lägerdagtraktamente. Ett 
lägerdagtraktamente måste minskas med antal måltider.  
 
 
Ungdomarna rör sig i samma skola och de jämför sig med varandra. Enligt ungdomsarbetsledare 
Tommy Rannanpää i Korsholms svenska församling utbetalas för deras läger ett arvode på 
100€/lägerdygn. Inget avdrag görs för deras måltider i Korsholms svenska församling.  
 
 
En höjning av arvodena handlar om en strävan till likabehandling av samfällighetens ungdomar. Det 
ligger också i linje med församlingsrådets uttalade strävan till att ta barnens bästa i beaktande i sina 
beslut. 
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Förslag: Församlingsrådet höjer hjälpledarnas arvoden enligt ungdomsteamets förslag. 
 
Beslut: Enligt förslag. 
 
 
Delgivning: 
-Jenny Rosendahl 
-Carina Kaustinen/lönekontoret 
 

57 §. EV. ÄRENDEN SOM MEDLEM AV FÖRSAMLINGSRÅD ÖNSKAR UPPTA TILL BEHANDLING 

-Vägkyrkan i Solf. Församlingsrådet söker efter någon eller några ungdomar som kan fungera som 
guide i Solfs kyrka. 
Förslag: 
Dessa punkter utreds och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: Enligt förslag. 

 

58 §. BARNKONSEKVENSANALYS 

 
En analys har gjorts och konstateras att barnens bästa tas i beaktande under behandling av samtliga 
ärenden som behandlats under sammanträdet. 
 
 

59 §. ANVISNING OM ÄNDRINGSSÖKANDE  

 
Besvärsanvisning fogas till protokollet. 
 

 

60 §. SAMMANTRÄDETS AVSLUTNING 

 
Mötet avslutades kl. 19.38. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


