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Solfs forsamlings forsamlingsrad kallas till sammantrade som halls tisdagen den 17 mars 2026 kl. 18.00 (kaffet
serveras fran 17.45) i prastgarden, Vastersolfvigen 12, Solf.

Solf, 9 mars 2026

Johan Kanckos
Solfs forsamlingsrads ordférande
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15 §. SAMMANTRADETS OPPNANDE

Forslag:
1. Sammantradet 6ppnas och inleds med andakt.
2. Ordférande forrattar namnupprop.

Forsamlingsradets beslut:
1. Sammantradet 6ppnades och inleddes med andakt.
2. Ordforande forrattade namnupprop.

16 §. LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

Kallelsen tillstalls ledamoéterna senast sju dagar fore sammantradet. For beslutsforhet kravs att
ordforande eller vice ordférande och minst halften av ledamoéterna ar narvarande.

Kallelsen till sammantradet har sants till ledamoterna per e-post den 9.3.2026.

Forslag:
Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och beslutfort.

Forsamlingsradets beslut:
Konstaterades att sammantradet ar lagenligt sammankallat och beslutfort.

17 §. VAL AV TVA PROTOKOLLJUSTERARE, ROSTRAKNARE SAMT PROTOKOLLJUSTERING

Forslag:

1. Solfs forsamlingsrad utser Thommy Bergstrom och Ebba-Stina Beukelman till protokolljusterare
och rostréknare.

2. Protokollet justeras den 17.3.2026 efter sammantradet, Vastersolfvagen 12, Solf.

Diskussion: Da bade ledamot Bergstrom och ledamot Beukelman ar franvarande foreslas Britt-Marie
Engblom och Jeanette Smeds justera protokollet. Forslaget understoddes.

Forsamlingsradets beslut:

1. Forsamlingsradet utsag Britt-Marie Engblom och Jeanette Smeds till protokolljusterare och
réstraknare.

2. Protokollet justeras den 17.3.2026 efter sammantradet, Vastersolfvagen 12, Solf.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



18 §. TIDPUNKT OCH PLATS FOR FRAMLAGGANDE AV PROTOKOLL

Forsamlingsradets protokoll skall vara framlagt 21 dagar pa Solfs forsamlings hemsida.

Omprévning ska begéras inom 14 dagar och kyrkobesvér anféras inom 30 dagar fran delfaendet av
beslutet. (KL 12:10)

En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet,
kyrkostyrelsens i 3 kap. 21 § 4 mom. avsedda beslut eller besvdrsmyndighetens beslut
offentliggjordes i det allménna datanétet. (KL 10:24)

Forslag:
Protokollet framlaggs pa var hemsida www.solfsforsamling.fi under tiden 18.3.2026 -9.4.2026.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

19 §. GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Forslag:
Inga andringar sa foredragningslistan godkanns i befintlig form.

Forsamlingsradets beslut:
Foredragningslistan godkanns i befintlig form.

20 §. ANMALNINGSARENDEN

1) Notarie Linus Strahlman skriver i tjansteinnehavarbeslut §11/2026 (daterat 13.2.2026):
”Kyrkoherden i Solfs forsamling Johan Kanckos férordnas skota kyrkoherdetjansten i Kvevlax
forsamling vid sidan av egen tjanst och pa viss tid 1.3-30.4.2026, mot dtnjutande av ersattning i
enlighet med domkapitlets instruktion.”

I motiveringen till tjansteinnehavarbeslutet ndmns: ”Kyrkoherdetjansten i Kvevlax forsamling blir
vakant fran 1.3.2026 da nuvarande kyrkoherde Fredrik Kass avgar fran tjansten. Tjansten kommer att
ledigforklaras och en vikarie forordnas fram tills en ny kyrkoherde kan tilltrada. Kyrkoherden i Solfs
forsamling Johan Kanckos har meddelat att han kan stalla sig till forfogande for att skota tjdnsten vid
sidan av egen tjanst 1.3-30.11.2026. Férsamlingsradet i Kvevlax férsamling har 11.2.2026 § 8 gett ett
utldtande dar de forordar forordnandet. Langden pa forordnandet 6vergar det som notarien kan
besluta om genom tjdnsteinnehavarbeslut. Men forordandet behover inledas fore foljande ordinarie
domkapitels sammantrade varfor forslagsvis de tva forsta manaderna torde ges genom
tjansteinnehavarbeslut och den resterande tiden av férordnandet fran domkapitlets sammantrade
17.3.2026.

Forslag:
Antecknas for kdannedom.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



21 8. KYRKOHERDEBESLUT

Inga kyrkoherdebeslut har gjorts sedan senaste méte.

Forslag:
Antecknas for kdannedom.

Forsamlingsradets beslut:
Antecknas for kannedom.

22 §. UTLATANDE GALLANDE PRASTVIGNING OCH FORORDANDE OM ATT BLI
FORSAMLINGSPASTOR

Kvevlax forsamling har behov av mer an en prast. Forsamlingspastorstjansten har tidigare delats
mellan Kvevlax forsamling (70 %) och Replots férsamling (30%). Da Replots forsamling sokt andra
losningar inleds ett nytt samarbete med Solfs forsamling i stallet. Da Replots och Solfs forsamlingar
ar jamforbara i storlek vore det naturligt att fortsatta med samma fordelning, d.v.s. 70 % i Kvevlax
forsamling och 30 % i Solfs forsamling.

Johan Myrskog har fungerat som predikobitrade (60%) i Kvevlax forsamling sedan 1.9.2025, darfor
behdvs ingen provotid.

Domkapitlet har infor prastvigningen begart ett utldtande (KO 8:15).

Tjansten ar en tills vidare forsamlingspastorstjanst (70 %) i Kvevlax forsamling och (30 %) i Solfs
forsamling i kravgrupp 601 med en grundlon pa 3448,69€ per manad samt avtalsenliga
erfarenhetstillagg samt semester enligt KyrkTAK. Lonen utbetalas den 15:e varje manad.

Tjanstestallet ar Kvevlaxvagen 7, Korsholm i Kvevlax férsamling och Vastersolfvagen 12, Korsholmii
Solf. Sprakkraven ar utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i svenska samt nojaktig formaga att
forsta finska. Forordnandet inleds 7.6.2026 eller enligt 6verenskommelse.

Domkapitlet besluter om férordnande (KL 7:7). Forsamlingsradets utlatande utgor beredning av
arendet och beslut om férordnande fattas i domkapitlet. Det finns ingen ratt att begdra omprovning i
beslutet.

Barnkonsekvensanalys:
Konfirmandarbetet och kontakten till ungdomar starks genom en anstallning av en ytterligare en prast
i forsamlingen.

Forslag:
Solfs forsamlings forsamlingsrad besluter att:

1) Be domkapitlet forordna teolog Johan Myrskog till forsamlingspastor (30 %) i Solfs forsamling
frdn och med 7.6.2026. Myrskogs huvudsakliga uppgifter i Solf ar gudstjanstlivet, andakter och
forrattningar. Myrskog kommer ocksa att vikariera kyrkoherdens lediga tid.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



Tjansten ar en tills vidare forsamlingspastorstjanst (30 %) i kravgrupp 601 med en grundlon pa
3448,69 €/man samt avtalsenliga erfarenhetstillagg samt semester enligt KyrkTAK. Ingen
provotid.

Forsamlingsradets beslut:
Solfs forsamlings forsamlingsrad besluter att:

1) Be domkapitlet att forordna teolog Johan Myrskog till forsamlingspastor (30 %) i Solfs
forsamling frdn och med 7.6.2026. Myrskogs huvudsakliga uppgifter i Solf ar gudstjanstlivet,
andakter och forrattningar. Myrskog kommer ocksa att vikariera kyrkoherdens lediga tid.

Tjansten ar en tills vidare forsamlingspastorstjanst (30 %) i kravgrupp 601 med en grundlon pa
3448,69 €/man samt avtalsenliga erfarenhetstillagg samt semester enligt KyrkTAK. Ingen
provotid.

Delgivning:
- Domkapitlet i Borga stift /Linus Strahlman
- Johan Myrskog

23 §. LEDIGANSLA DIAKONTJANST (80%)

Bilaga 1/ 8 23 Annons for hemsidan

| Solfs férsamling finns en inrattad tjanst som diakon (80%). Tjansten blir, enligt kyrkoherdebeslut
4/2025, vakant 1.9.2026. Kyrkoherden foreslar darfor att tjansten som diakon (80%) i Solfs forsamling
ledigforklaras och annonseras 25.3-8.4.2026 pa forsamlingens hemsida. Ansokningstiden l6per ut
onsdag 8.4.2026 kL 15.00.

Ansokan med CV skickas elektroniskt till kyrkoherde Johan Kanckos. En av férsamlingsradet utsedd
intervjugrupp bereder valet av diakon. De som kallas till intervju meddelas om detta 10.4.2026 efter
kl. 14.00.

Intervjun sker 15.4.2026 efter kl 18.00 (exakt tid meddelas varje s6kande) i Solfs prastgard
(Vastersolfvagen 12, Solf). Forsamlingsradet fattar beslut om tillsattningen vid sitt sammantrade den
29.4.2026. Tjanstgoringen inleds den 1 september 2026 eller enligt 6verenskommelse.

Forsamlingsradet valjer tjansteinnehavaren. Fortroendevalda, tjansteinnehavare och arbetstagare i
ett organ utses genom val (KL 10:19). Om rosterna faller lika vid val, avgors resultatet genom lottning
(KL 10:20). Till en tjanst kan endast personer som uppfyller behorighetsvillkor valjas. Val av
tjansteinnehavare forverkligas oftast som namnupprop eller med slutna sedlar.

Behdrighetskrav enligt kyrkans forfattningssamling nr 162. Tjansten forutsatter utmarkta kunskaper
i svenska och nojaktig formaga att forsta finska. Sokande ar konfirmerad medlem av evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland.

Korkort och tillgang till bil forutsatts.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



Valet av tjansteinnehavare vinner laga kraft sedan intyg dver godtagbar halsa samt utdrag ur
straffregistret uppvisats. Tjansten finns i kravgrupp 502.

De allménna utnadmningsgrunderna for offentliga tjanster ar skicklighet, formaga och beprovad
medborgerlig dygd (GL 125 §).

Skicklighet for tjansten som diakon i en forsamling beddéms i relation till de uppgifter som anges i
Normalinstruktion for diakoniarbetet eftersom dessa arbetsuppgifter utgor det centrala innehallet i
arbetet. Formaga bedéms genom granskning av ansékningshandlingar och vid den efterféljande
intervjun.

Centrala formagor hos den blivande diakonen ar:

- s6ka upp och identifiera néd och lidande i narmiljon och att lindra och avlagsna dem.

- framja att ett manniskovardigt liv, jamlikhet, rattvisa och ansvarstagande forverkligas bade i
uppgorelser mellan enskilda manniskor och i samhallet och mellan olika folk

- paverka attityder sa att manniskorna bade som individer och som samhéallsmedlemmar stravar efter
att framja rattvisan i samhalle och att skydda miljédns och skapelsens integritet samt

-delta i den globala kyrkans diakonala verksamhet.

- integritet, transparens och ansvarstagande.

- god samarbetsformaga, flexibilitet samt formaga att aktivt lyssna och skapa forstaelse genom tydlig
kommunikation.

- formaga att leda grupper och frivilligarbetare (mathjalpen, engagerade i Lovisas missionsstuga)

- organisera utfarder

Bilaga 1/ 8§ 23 (Annons for hemsidan) presenterar annonsen for lediganslaendet av diakonitjansten. |
annonsen har faktorer som framkommer ur féredragningen beaktats.

Kyrkoherden féreslar att intervjugruppen kyrkoherde Johan Kanckos samt 2-3 ordinarie
fortroendevalda i forsamlingsradet.

Lon utgar enligt 80% av kravgrupp 502, d.v.s. en grundlon pa 2352,97 euro fran och med 1.3.2026.
Erfarenhetstillagg enligt Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2025-2028 § 24-25. Arbetsplatsen
ar belagen i Solfs prastgard, Vastersolfvagen 12, Solf.

Forslag:
Forsamlingsradet besluter att:
1) Tjansten som diakon (80%) lediganslas enligt beredningen ovan,

2) Bifogad annons om ledigforklarande av tjansten publiceras pa hemsidan. Sista anstkningsdag
aronsdag 8.4.2026 kL 15.00.
3) Intervjugruppen tillsatts och befullmaktigas att bereda arendet till forsamlingsradet.

Diskussion: Ulla Bjorknas och Barbro Wester foreslogs att tillsammans med kyrkoherden bilda en
intervjugrupp. Forslaget understéddes.

Forsamlingsradets beslut:
1) Tjansten som diakon (80%) lediganslas enligt beredningen ovan.

2) Bifogad annons om ledigforklarande av tjansten publiceras pa hemsidan. Sista anstkningsdag
aronsdag 8.4.2026 kL 15.00.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



3) Enintervjugruppen bestdende av Ulla Bjorknas, Barbro Wester och kyrkoherden tillsattes och
befullmaktigades att bereda arendet till forsamlingsradet.

24 §. LEDIGANSLA C-KANTORTJANST (80%)

Bilaga 1/ 8 24 Annons for hemsidan
Bilaga 2/ § 24 Annons for Vasabladet

| Solfs férsamling finns en inrattad tjdnst som c-kantor (80%). Tjansten blir, enligt FR 841/2025, vakant
1.8.2026. Kyrkoherden foreslar darfor att tjansten som c-kantor (80%) i Solfs férsamling ledigforklaras
och annonseras 25.3-14.4.2026 pa forsamlingens hemsida samt i Vasabladet den 22.3.2026.
Ansdkningstiden léper ut tisdag 14.4.2026 kl 15.00.

Ansokan med CV skickas elektroniskt till kyrkoherde Johan Kanckos. En av férsamlingsradet utsedd
intervjugrupp bereder valet av kantor. De som kallas till intervju meddelas om detta 17.4 efter kl 14.
Intervjun sker 21.4 efter kl 18.00 (exakt tid meddelas varje sokande) i Solfs prastgard (Vastersolfvagen
12, Solf). Férsamlingsradet fattar beslut om tillsdttningen vid sitt sammantrade den 12 maj 2026.
Tjanstgoringen inleds den 1 augusti 2026 eller enligt dverenskommelse.

Forsamlingsradet valjer tjansteinnehavaren. Fortroendevalda, tjansteinnehavare och arbetstagare i
ett organ utses genom val (KL 10:19). Om rosterna faller lika vid val, avgors resultatet genom lottning
(KL 10:20). Till en tjanst kan endast personer som uppfyller behorighetsvillkor valjas. Val av
tjdnsteinnehavare forverkligas oftast som namnupprop eller med slutna sedlar.

Behdorighetskrav enligt kyrkans forfattningssamling nr 163. Tjansten forutsatter utmarkta kunskaper
i svenska och nojaktig formaga att forsta finska. Sokande ar konfirmerad medlem av evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland. Korkort och tillgang till bil forutsatts.

Valet av tjansteinnehavare vinner laga kraft sedan intyg dver godtagbar halsa samt utdrag ur
straffregistret uppvisats. Tjansten finns i kravgrupp 502.

De allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster ar skicklighet, formaga och beprovad
medborgerlig dygd (GL 125 §).
Formaga beddms genom granskning av ansdkningshandlingar och vid den efterféljande intervjun.

Centrala formagor hos den blivande kantorn ar:

- Kantorn svarar for forsamlingens musikverksamhet. KO 8:27

- vill berika gudstjanstlivet i forsamlingen,

- ar beredd att utveckla forsamlingens kér- och musikliv, genom egna insatser, samt genom att
engagera musikaliska formagor i forsamlingen,

- formaga att bedoma forsamlingens behov av instrument och instrumentens skick samt en
uppfattning om instrumentens regelbundna behov av underhall

- har god social formaga att méta manniskor i gladje och sorg

- god samarbetsformaga och flexibilitet

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



Bilaga 1/ 8 24 (annons for hemsidan) samt bilaga 2/ 824 (annons for Vasabladet) presenterar
annonser for lediganslaendet av c-kantorstjansten. | annonserna har faktorer som framkommer ur
foredragningen beaktats.

Kyrkoherden foreslar att intervjugruppen kyrkoherde Johan Kanckos samt 2-3 ordinarie
fortroendevalda i férsamlingsradet.

Lon utgar enligt 80% av kravgrupp 502, d.v.s. en grundlon pé 2352,97 euro fran och med 1.3.2026.
Erfarenhetstillagg enligt Kyrkans tjdnste- och arbetskollektivavtal 2025-2028 § 24-25. Provotid 6
manader. Arbetsplatsen ar belagen i Solfs prastgard, Vastersolfvagen 12, Solf.

Diskussion: Siv-Britt Vestling och Jeanette Smeds foreslogs att tillsammans med kyrkoherden bilda
en arbetsgrupp. Forslaget understoddes. Som reserv foreslogs Thommy Bergstréom. Aven det
forslaget understdéddes.

Forslag:
Forsamlingsradet besluter att :
1) Tjansten som c-kantor (80%) lediganslas enligt beredningen ovan.
2) Bifogade annonser om ledigférklarande av tjansten publiceras pa hemsidan samt en forkortad
version i Vasabladet den 22.3.2026. Sista ansokningsdag ar tisdag 14.4.2026 kl 15.00.
3) Enintervjugrupp bestaende av Siv-Britt Vestling och Jeanette Smeds samt kyrkoherden tillsatts
och befullmaktigas att bereda arendet till forsamlingsradet. Till suppleant valjs Thommy
Bergstrom.

Forsamlingsradets beslut:
1) Tjansten som c-kantor (80%) lediganslas enligt beredningen ovan.
2) Bifogade annonser om ledigférklarande av tjansten publiceras pa hemsidan samt en forkortad
version i Vasabladet den 22.3.2026. Sista ansodkningsdag ar tisdag 14.4.2026 kl 15.00.
3) Enintervjugrupp bestaende av Siv-Britt Vestling och Jeanette Smeds) samt kyrkoherden
tillsattes och befullmaktigades att bereda arendet till forsamlingsradet. Till suppleant valdes
Thommy Bergstrom.

258. LEDIGANSLA UNGDOMSARBETSLEDARTJANST (80%)

Bilaga 1/825 Annons pa hemsidan
Bilaga 2/8 25 Annons i Vasabladet

| Solfs forsamling finns en ungdomsarbetsledartjanst (80%). Tjansten blir enligt FR 868/2025 vakant
23.9.2026.

Kyrkoherden foreslar darfor att tjansten som ungdomsarbetsledare (80%) i Solfs forsamling
ledigforklaras och annonseras 25.3-14.4.2026 pa forsamlingens hemsidor samt i Vasabladet den
22.3.2026. Ansdkningstiden loper ut tisdagen 14.4.2026 kl 15.00.

Ansokan med CV skickas elektroniskt till kyrkoherde Johan Kanckos. En av forsamlingsradet utsedd
intervjugrupp bereder valet avungdomsarbetsledare. De som kallas till intervju meddelas om detta

17.4 efter kl 14. Intervjun sker 28.4 efter kl 18.00 (exakt tid meddelas varje sokande) i Solfs prastgard
(Vastersolfvagen 12, Solf).

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Forsamlingsradet fattar beslut om tillsattningen vid sitt sammantrade den 12 maj 2026.
Tjanstgoringen inleds den 23 september 2026 eller enligt dverenskommelse.

Forsamlingsradet valjer tjansteinnehavaren. Fortroendevalda, tjansteinnehavare och arbetstagare i
ett organ utses genom val (KL 10:19). Om rosterna faller lika vid val, avgors resultatet genom lottning
(KL 10:20). Till en tjanst kan endast personer som uppfyller behdrighetsvillkor valjas. Val av
tjdnsteinnehavare forverkligas oftast som namnupprop eller med slutna sedlar.

Behorighetskrav enligt kyrkans forfattningssamling nr 164. Tjansten forutsatter utmarkta kunskaper
i svenska och nojaktig formaga att forsta finska. Sokande ar konfirmerad medlem av evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland.

Valet av tjansteinnehavare vinner laga kraft sedan intyg dver godtagbar halsa samt utdrag ur
straffregistret uppvisats. Tjansten finns i kravgrupp 502.

Korkort och tillgang till bil ar 6nskvart.
Lagererfarenhet anses onskvart.

De allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster ar skicklighet, formaga och beprovad
medborgerlig dygd (GL 125 §).
Férmaga bedoms genom granskning av ansokningshandlingar och vid den efterfoljande intervjun.

Centrala formagor hos den blivande ungdomsarbetsledaren:

- formaga att planera och organisera

- mo6ta barn och unga i skolaldern och deras familjer samt unga vuxna

- ordna lager, utflykter och evenemang, leder grupper

- fardighet att arbeta med och utveckla konfirmandundervisningen utifran planen for
konfirmandarbetet

- utbilda och introducera frivilliga, bland annat hjalpledare

- villighet att utveckla forsamlingens barn- och ungdomsarbetet tillsammans med medarbetarlaget

- samarbete med 6vriga forsamlingar i samfalligheten, bl.a. kring konfirmandarbetet

- samarbetar med kommunens ungdomsarbete, skolor och laroinrattningar samt med organisationer
som arbetar med unga

- fardighet att genomfdra ett mangsidigt gudstjanstliv tillsammans med barnen, de unga och
familjerna

- formaga att tillsammans med barnen, de unga och familjerna stka betydelsen av ett boneliv och ett
andligt livivardagen

- fardighet att tillsammans med barn och unga delta i diskussionen om kyrkans tro och ldra samt om
tilldmpningen av den pa kyrkans liv och verksamhet

Bilaga 1/ 8 25 (Annons for hemsidan) samt bilaga 2/ 825 (Annons for Vasabladet) presenterar
annonser for lediganslaendet av ungdomsarbetsledartjansten. | annonserna har faktorer som
framkommer ur foredragningen beaktats. Kyrkoherden foreslar att intervjugruppen kyrkoherde Johan
Kanckos samt 2-3 ordinarie fortroendevalda i forsamlingsradet.

Lon utgar enligt 80% av kravgrupp 502, d.v.s. en grundlon pa 2342,50 euro fran och med 1.3.2026.
Erfarenhetstillagg enligt Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2025-2028 § 24-25. Provotid 6
manader. Arbetsplatsen ar beldgen i Solfs prastgard, Vastersolfvagen 12, Solf.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Forslag:
Forsamlingsradet besluter att:
1) Tjansten som ungdomsarbetsledare (80%) lediganslas enligt beredningen ovan.

2) Bifogade annonser om ledigférklarande av tjansten publiceras pa hemsidan samt en forkortad
version i Vasabladet den 22.3.2026. Sista ansokningsdag ar tisdag 14.4.2026 kl 15.00.
3) Intervjugruppen tillsatts och befullmaktigas att bereda arendet till férsamlingsradet.

Diskussion: Ulla Bjorknas och Jeanette Smeds foreslogs att tillsammans med kyrkoherden bilda en
arbetsgrupp. Forslaget understoddes.

Forsamlingsradets beslut:
1) Tjansten som ungdomsarbetsledare (80%) lediganslas enligt beredningen ovan.

2) Bifogade annonser om ledigférklarande av tjansten publiceras pa hemsidan samt en forkortad
version i Vasabladet den 22.3.2026. Sista ansokningsdag ar tisdag 14.4.2026 kl 15.00.

3) Enintervjugrupp bestaende av Ulla Bjorknas och Jeanette Smeds tillsammans med
kyrkoherden tillsattes att och befullmaktigades att bereda arendet till forsamlingsradet.

26 §. FORNYELSE AV UNDERSTODSAVTAL MED FINSKA MISSIONSSALLSKAPET (FMS)

Solf forsamlings nuvarande understédsavtal med Finska Missionsséllskapet har varit i kraft sedan ar
2021 och ser ut enligt detta:

Anna-Lena Sars, Senegal 4000 €/ar
SAT-7 investerar i en ny generation i Mellan6stern och Nordafrika 2500 €/ar
Totalt 6 500 €/ar

Fran och med ar 2026 har Missionssallskapet dvergatt till ett nytt servicekoncept for forsamlingarna.
Arbetet pa olika halli varlden fortsatter som forr, men de olika projekten satts nu in under olika
teman, sa kallade temakorgar, enligt vad projekten gar ut pa. Missionssallskapets missionérer har
ocksa satts in i olika temakorgar enligt vad de i huvudsak arbetar med.

Korgarna som missionssallskapet erbjuder ar:
- Kyrkors arbete och tillvaxt

- Teologisk utbildning och ledarskap

- Diakoni och valmaende familjer

- Barn och ungdomar

- Kriser och katastrofer

- Allméant stod dar behovet ar storst

Malet med fornyelsen ar att Missionssallskapet skall kunna erbjuda férsamlingarna en mangsidigare
bild av missionsarbetet. | stallet for att bara folja med vad som hander i ett projekt i ett land, far
forsamlingarna nu nyhetsbrev som innehaller exempel fran flera lander. Ett annat mal ar att
understddsavtalen med forsamlingarna inte skall behdva uppdateras lika ofta som tidigare. Aven om
det sker sma forandringar i ndgot av projekten som hor till en temakorg, kan stodet till temakorgen
anda fortsatta och pa sa vis kan onodigt pappersarbete undvikas.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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| stallet for att rapportera fran drygt hundra projekt, kan Missionssallskapet framdver erbjuda mer
videomaterial och annat presentationsmaterial fran dessa temakorgar.

Pa grund av fornyelsen behover understodsavtalet med Solf forsamling uppdateras.

Bade Anna-Lena Sars och SAT-7 flyttar till temakorgen Kyrkors arbete och tillvaxt. Anna-Lena kommer
eventuellt hem i oktober 2026 (eller senare) och arbeteti Senegal upphori december 2028.
Forsamlingen kunde darfor understdda temakorgen Kyrkors arbete och tillvéxt och fortsatta folja med
Anna-Lenas arbete via hennes nyhetsbrev. Utover det far forsamlingen ocksa nyhetsbrev som
berattar vad som hander i den temakorgen.

For att bredda rapporteringen kunde forsamlingen valja en temakorg till, till exempel Diakoni och
valmaende familjer, och da fa nyhetsbrev av Anna Tikum + nyhetsbrev som beréttar vad som hander i

den temakorgen.

Forslag till nytt understodsavtal:

Temakorgen: Kyrkors arbete och tillvaxt 4000 €/ar
Temakorgen: Diakoni och valmaende familjer 2500 €/ar
Totalt 6500 € /ar

Forsamlingen far nyhetsbrev frdn Anna-Lena Sars och Anna Tikum. Utover detta far férsamlingen
nyhetsbrev och videor som berattar om arbetet i de projekt som hor till de tva tema korgarna.

Avtalssumman har varit 6 500 euro/ar, och det har kommit in medel enligt detta:

2024:6 616 € (6 500 € var budgetmedel)
2023: 6 670 € (6 500 € var budgetmedel)
2022:6 589 € (6 500 € var budgetmedel)

Understddssumman kunde hallas pa samma niva eller héjas om det ar ekonomiskt moijligt.
Biskopsmotet har rekommenderat att 3 % av skatteintakterna skall ga till mission. Avtalet kunde trada
i kraft direkt och vara i kraft tillsvidare, det vill sdga tills det finns behov av att uppdatera det.

Forslag:
Solfs forsamling gar in for ett nytt understodsavtal med Finska missionssallskapet enligt deras
korgmodell.

Temakorgen: Kyrkors arbete och tillvaxt 4000 €/ar
Temakorgen: Diakoni och valméaende familjer 2500 €/ar
Totalt 6500 € /ar

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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27 §. KOMPLETTERING AV FORVALTNINGSSTADGA

Bilaga 1/ 8§ 27 Forvaltningsstadga

Forvaltningsstadgan har uppdaterats senast 2024/8 36.

Forvaltningsstadgan i Solfs forsamling ger mojlighet till att grunda paverkansgrupper.
T.f. diakon Joanna Holm har lyft fram ett forsamlingen lange haft en arbetsgrupp for diakonin. Hon har
utrett hur liknande paverkansgrupper for diakoni och mission i andra forsamlingar har utformats.

Joanna Holm forslar foljande formulering: "4 § Paverkansgrupp foér diakoni och mission
Foérsamlingsradet véljer 5 - 7 medlemmar till samt 2 suppleanter, som tillsammans med
ansvarig tjansteinnehavare bildar en paverkansgrupp for diakoni och mission. Medlemmarna
véljs for tva kalenderar i taget. Gruppen samlas minst tre ganger per ar for att diskutera aktuella
fragor inom diakoni och mission och bista diakonen i utvecklandet av diakoni och mission i
forsamlingen."”

Forslag:
Forvaltningsstadgan kompletteras med en ny paragraf 4 Paverkansgrupp for diakoni och mission.
Beskrivning av paverkansgruppen enligt Joanna Holms forslag.

Forsamlingsradets beslut:
Enligt forslag.

28 §. VAL AV MEDLEMMAR TILL PAVERKANSGRUPP FOR DIAKONI OCH MISSION FOR AR 2026

Forsamlingens forsamlingsrad valjer 5 - 7 medlemmar samt 2 suppleanter + ansvarig
tjansteinnehavare till paverkansgrupp for diakoni och mission for tva kalenderar. Gruppen samlas
minst tre ganger per ar for att diskutera aktuella fragor inom diakoni och mission och bista
diakoniarbetaren i utvecklandet av diakoni och mission i férsamlingen.

Ledamot Ulla Bjorknas anmalde jav och avlagsnade sig under behandlingen av § 28.

Forslag:
Foljande personer forslas till paverkansgruppen for diakoni och mission for ar 2026.

Ulla Bjorknas
Anna-Lena Sjoberg
Ann-Charlott Granholm
Tina Nasman

Katarina Blomster
Susanne Fogde

Atle Rosendahl

Tva suppleanter: Maria Drifell, Kristine Buss

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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29 §. EV. ARENDEN SOM MEDLEM AV FORSAMLINGSRAD ONSKAR UPPTA TILL BEHANDLING
1. Ledamot Solveig Patt narvarade vid Kyrkpressens informationstillfalle i Tammerfors senaste
lordag (14.3.2026). Solveig informerade forsamlingsradet om vad som diskuterades och

informerades vid tillfallet.

2. Siv-Britt Vestling har stott pa en forsamlingsbo pa gravgarden som papekat att texten pa
krigargravarna borjar synas daligt.

Forslag:
1. Antecknas for kdnnedom.
2. Kyrkoherden vidtalar férsamlingsmastare Tobias Salonsaari om saken och ber honom atgarda
problemet.

Beslut:
Enligt forslag.

30 8. BARNKONSEKVENSANALYS

En analys har gjorts och konstateras att barnens basta tas i beaktande under behandling av samtliga
arenden som behandlats under sammantradet.

318§. ANVISNING OM ANDRINGSSOKANDE

Besvarsanvisning fogas till protokollet.

32 §. SAMMANTRADETS AVSLUTNING

Motet avslutades kl. 20.32.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



