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Ordinarie, ersättare 
och övriga 
närvarande: 

Ordinarie: 
(x) Kanckos Johan, ordförande 
(x) Pått Solveig, viceordförande 
(-) Bergström Thommy 
(x) Beukelman Ebba-Stina, medlem 
(x) Björknäs Ulla, medlem 
(x) Smeds Jeanette, medlem 
(x) Wester Barbro, medlem 
(x) Westerlund Camilla, medlem 
(x) Vestling Siv-Britt, medlem 

Ersättare: 

(-) Engblom Britt-Marie 
(-) Snåfs Eva 

Övriga: 
(x) Nabb-Vornanen Susann, sekreterare 

Paragrafer: 
Underskrifter: Ordförande: Sekreterare: 

Protokolljustering 
plats och tid: 

Nabb-Vornanen Susann 

Protokollet framlagt www.solfsforsamling.fi 
till påseende, plats 10.4.2025 -30.4.2025 
och tid: 

Intygar: Nabb-Vornanen Susann 

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker: 
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32 §. SAMMANTRÄDETS ÖPPNANDE 

Förslag: 
1. Sammanträdet öppnas och inleds med andakt. 
2. Ordförande förrättar namnupprop. 

Församlingsrådets beslut: 
1. Sammanträdet öppnades och inleddes med andakt 
2. Ordförande förrättade namnupprop. 

33 §. LAGLIGHET OCH BESLUTSFÖRHET 

Kallelsen tillställs ledamöterna senast sju dagar före sammanträdet. För beslutsförhet krävs att 
ordförande eller vice ordförande och minst hälften av ledamöterna är närvarande. 

Kallelsen till sammanträdet har sänts till ledamöterna per e-post den 1.4.2025. 

Förslag: 
Konstateras att sammanträdet är lagenligt sammankallat och beslutfört. 

Församlingsrådets beslut: 
Godkändes enligt förslag. 

34 §. VAL AVTVÅ PROTOKOLLJUSTERARE, RÖSTRÄKNARE SAMT PROTOKOLLJUSTERING 

Förslag: 
1. Solfs församlingsråd utser Jeanette Smeds och Barbro Wester till protokolljusterare. 
2. Protokollet justeras den 9.4.2025 efter sammanträdet, Västersolfvägen 12, Solf. 

Församlingsrådets beslut: 
1. Jeanette Smeds och Barbro Wester valdes till protokolljusterare. 
2. Protokollet justeras den 9.4.2025 efter sammanträdet, Västersolfvägen 12, Solf. 

35 §. TIDPUNKT OCH PLATS FÖR FRAMLÄGGANDE AV PROTOKOLL 

Församlingsrådets protokoll skall vara framlagt 21 dagar på Solfs församlings hemsida. 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar och kyrkobesvär anföras inom 30 dagar från delfåendet av 
beslutet. (KL 12: 1 OJ 
En församlingsmedlem anses ha fått del av ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet, 
kyrkostyrelsens i 3 kap. 21 § 4 mom. avsedda beslut eller besvärsmyndighetens beslut 
offentliggjordes i det allmänna datanätet. (KL 10:24) 

Förslag: 

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker: 
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Protokollet framläggs på vår hemsida www.solfsforsamling.fi under tiden 10.4.2025 - 30.4.2025. 

Församlingsrådets beslut: 
Godkändes enligt förslag. 

36 §. GODKÄNNANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 

Förslag: 
Två tillägg till beredningen har framkommit efter att kallelsen sändes ut. Dessa är följande: 

• Yngve l.ithen har den 8.4.2025 meddelat att han drar tillbaka sin ansökan om kantorstjänsten i 
Solf. 
Alternativen för församlingsrådet är därmed att antingen: 
1) förlänga anställningen av t.f. kantor Patrik Vidjeskog med ett år med beaktande av Vidjeskogs 
villkor, eller 
2) att lediganslå tjänsten på nytt. 

• Anmälningsärende: 
Emilia Kontunen har anhållit om avsked från tjänsten som församlingspastor i Korsholms svenska 
församling (Korsholms svenska församling 80%, Solfs församling 20%) med sista 
tjänstgöringsdagen 31.5.2025. Anhållan är daterad 6.4.2025. 

Församlingsrådets beslut: 
Dessa ovanstående punkter tas i beaktande i behandlingen av kommande paragrafer. 

37 §. ANMÄLNINGSÄRENDEN 

1. Kyrkoherdens fridagsplan maj-september 2025. (Bilaga 1 §37) 
2. Församlingspastor Emilia Kontunen har anhållit om avsked från tjänsten som 

församlingspastor i Korsholms svenska församling (Korsholms svenska församling 80%, Solfs 
församling 20%) med sista tjänstgöringsdagen 31.5.2025. Anhållan är daterad 6.4.2025. 

Förslag: 
Antecknas för kännedom. 

Församlingsrådets beslut: 
Antecknas för kännedom. 

38§.KYRKOHERDEBESLUT 

Inga kyrkoherdebeslut har fattats sedan senaste möte. 

Prntokollj~ fl' Utdragets riktighet bestyrker: 
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39. REPRESENTANTER TILL FMS ÅRSMÖTE 

Finska missionssällskapet har i en e-post 26.3.2025 informerat om att sällskapets årsmöte hålls den 
30.8.2025 i Scandic Marina Congress Center, Skatuddskajen 6, 00160 Helsingfors. 

Solfs församling är medlem i Finska Missionssällskapet och får därför utse representanter till 
årsmötet. Församlingarna får enligt sällskapets stadgar sända representanter på basen av 
församlingens medlemsantal (per 1.1.2025): 

1-15 000 medlemmar= högst 2 representanter 
15 001-30 000 medlemmar= högst 3 representanter 
över 30 000 medlemmar= högst 4 representanter 

Representanterna anmäls till FMS senast 11.8.2025. 

Förslag: 
Församlingsrådet utser (högst) två representanter till FMS årsmöte 30.8.2025. 

Ebba-Stina Beukelman föreslogs representera Solfs församling, förslaget understöddes. Ebba-Stina 
önskar dock ha någon att fara med. 

Församlingsrådet beslöt att bordlägga ärendet och utreda alternativ till representanter till nästa möte 
i maj. 

Församlingsrådets beslut: 
Ärendet bordläggs och alternativ till representanter utreds till nästa möte i maj 2025. 

40 §. VAL AV DIAKONITJÄNSTEINNEHAVARE 

Vid möte nr 2 (10.3.2025) valde församlingsrådet att lediganslå diakonitjänsten i församlingen. 
Diakonitjänsten lediganslogs på församlingens hemsida samt i Vasabladet. Tjänsten har varit 
lediganslagen under tiden 16.3 - 31.3.2025. 
Annonstext, se bilaga 1 §40. 

Tjänsten har fått tre sökanden; Olof Jern, Joanna Holm och Kati Norrgrann. Behörighetskraven för 
tjänsten är följande: 

1. Yrkeshögskoleexamen inom social- och hälsovårdsbranschen som omfattar minst 240 
studiepoäng, sjukskötare (YH). Examen ska inkludera minst 60 studiepoäng i teologi, kyrkans och 
församlingens arbete samt diakoni: 
a) Teologiska studier som ger insikter i Bibeln, den kristna tron och kyrkans andliga liv, minst 20 
studiepoäng 
b) Yrkesstudier i diakoni, minst 25 studiepoäng 
c) Heltidspraktik inom diakonalt vårdarbete, minst 15 studiepoäng, varav minst 12 studiepoäng i en 
församling eller kyrklig samfällighet inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. 

Protokolljustering: 

(/)al .r Utdragets riktighet bestyrker: 
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2. Yrkeshögskoleexamen inom social- och hälsovårdsbranschen som omfattar minst 210 
studiepoäng, socionom (YH). Examen ska inkludera minst 90 studiepoäng i teologi, kyrkans och 
församlingens arbete samt diakoni: 
a) Teologiska studier som ger insikter i Bibeln, den kristna tron och kyrkans andliga liv, minst 20 
studiepoäng, 
b) Yrkesstudier i diakoni, minst 40 studiepoäng, 
c) Heltidspraktik inom diakoni, minst 15 studiepoäng, varav minst 12 studiepoäng i en församling eller 
kyrklig samfällighet inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 
d) Lärdomsprov i diakoni, minst 15 studiepoäng. 

En person som avlagt examen eller genomfört en utbildning enligt kyrkostyrelsens eller 
biskopsmötets tidigare beslut behåller sin behörighet för en sådan tjänst som motsvarar 
den som nämns i detta beslut. 
Kyrkans författningssamling Nr 162 § 2 Givet i Uleåborg den 31 maj 2023 

Lag om tjänsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan§ 9 stadgar: 
I ett tjänsteförhållande som har ledigförklarats offentligt kan endast en sådan person anställas som 
skriftligen har sökt tjänsten före ansökningstidens utgång och som då har uppfyllt 
behörighetsvillkoren. 

Kati Norrgrann 
Utbildning Arbetserfaren het Språk 
-Diakoni och kyrkans -Diakon samt frivilligarbetet inom -Modersmål: svenska 
fostran, Novia 2024 diakonin, Vasa sv församling 2024- -Finska som arbetsspråk sedan 
-Senioripysäkkiohjaaja, -Rehabiliteringshandledare inom hörsel, 2002 
Helsinki Missio ry 2010 Vasa central sjukhus 2021-23 -språkintyg i finska från år 1994 
-Hörselrådgivare, svenska -Servicerådgivare inom hemvården, 
hörselförbundet 2008 Vasa stad 2020-21 
-Socionom högre YH, -Servicerådgivare inom hörsel samt 
Svenska yrkeshögskolan hälsofrämjande hembesök till 80 år 
2007 fyllda, Vasa stad 2011-2020 
-Komplettering till -Rekreationsverksamhetsledare, Vasa 
närvårdare Svenska stad 2009-2011 
yrkesinstitutet 2000 -Närvårdare, Solgård 2007-2009 
-Socionom YH, -ledare för finska dagcenter, Korsholms 
äldreomsorg, Svenska kommun 2002-2007 
yrkesinstitutet 1999 -Ledde projekt inom hemservicen, 
-Arbete bland aktiverande och rehabiliterande 
handikappade, Korsholms vård metoder inom äldreomsorgen, 
skolor 1996 Korsholms kommun 2004-2005 
-Hemvårdare, Korsholms -Hemvårdarbefattning inom Smedsby 
skolor 1995 hemservice 2001-2007 

-Vikarie inom hemservicen samt 
sommarmånaderna 1996-2001 

Vid en genomgång av de sökandes handlingar har Kati Norrgrann konstaterats vara den enda 
behöriga för tjänsten. lntervjugruppen fann att en intervju inte var behövlig för att jämföra Kati 
Norrgranns lämplighet och kompetens då andra kandidater saknas. 

Församlingsrådet har möjligheten att anställa Kati Norrgrann till diakontjänsten i Solfs församling, 
eller att med hänvisning till det ringa antalet sökande lediganslå tjänsten att sökas igen. 

Protokolljustering: 

1ow r/ 
Utdragets riktighet bestyrker: 
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Förslag: 
1. Diakontjänsten lediganslås inte att sökas igen. 
2. Församlingsrådet torde anställa den enda sökande med behörighet, diakon Kati Norrgrann till 

tjänsten som diakon i Solfs församling på 80 %, med avlöning enligt kravgrupp 502 jämte 
erfarenhetstillägg. 
Tillträde 1.6.2025 eller enligt överenskommelse. Prövotid 4 månader. 
Valet av tjänsteinnehavare vinner laga kraft sedan intyg över godtagbar hälsa samt utdrag ur 
straffregistret uppvisats. 

Beslut: 
1. Diakontjänsten lediganslås inte att sökas igen. 
2. Församlingsrådet beslöt att anställa den enda sökande med behörighet, diakon Kati Norrgrann 

till tjänsten som diakon i Solfs församling på 80 %, med avlöning enligt kravgrupp 502 jämte 
erfarenhetstillägg. 
Tillträde: 1.6.2025 eller enligt överenskommelse. 
Prövotid 4 månader. 
Valet av tjänsteinnehavare vinner laga kraft sedan intyg över godtagbar hälsa samt utdrag ur 
straffregistret uppvisats. 

41 §. VAL AV C-KANTOR 

Vid möte nr 2 (10.3.2025) valde församlingsrådet att lediganslå kantorstjänsten i församlingen. 
Tjänsten har varit lediganslagen under tiden 16.3- 31.3.2025. Kantorstjänsten lediganslogs på 
församlingens hemsida samt i Vasabladet. 
Tillträde av tjänsten 01.08.2025 eller enligt överenskommelse. 
Annonstext, se bilaga 1 §41. 

En intervjugrupp tillsattes bestående av kyrkoherde Johan Kanckos, samt församlingsrådets 
representanter Thommy Bergström och Siv-Britt Vestling. Ifall intervjugruppen hinner intervjua de 
sökande före mötet kommer en ny beredning i ärendet. 

Tjänsten förutsätter någon av följande examina och studier: 

Kompetenskraven för C-kantor enligt Kyrkans författningssamling nr 163. 

3 § Kantorstjänst som förutsätter högskoleexamen (C-nivå) 

Församlingen kan ha en kantorstjänst som förutsätter högskoleexamen (C-nivå) och 

för vilken någon av följande examina ger behörighet: 

1) kandidatexamen i musik, 

2) yrkeshögskoleexamen inom kulturbranschen, musikpedagog (YH), 

3) yrkeshögskoleexamen inom kulturbranschen, musiker (YH). 

5 § Innehållet i examen som krävs för kantorstjänst 

I examen som ger behörighet för kantorstjänst ska följande studier ingå: 

P rotokol lj usteri ng: Utdragets riktighet bestyrker: 
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1) studier i gudstjänstmusik och musik vid kyrkliga förrättningar och församlingsevenemang, i 
vilka ingår studier i sång, musikledning och orgelspel med musik av olika stilar samt 
instrumentvård, sammanlagt minst 90 studiepoäng, 

2) teologiska studier som omfattar bibelkunskap, kyrkans bekännelse och gudstjänstliv, minst 
10 studiepoäng, 

3) pedagogiska studier som anknyter till konfirmandundervisningen och musikfostran i en 
församling, sammanlagt minst: 
a) för kantorstjänst som förutsätter högre högskoleexamen (B-nivå) 10 studiepoäng, 
b) för kantorstjänst som förutsätter högskoleexamen (C-nivå) 5 studiepoäng, 
c) för kantorstjänst som förutsätter examen på högsta nivå (A-nivå) 10 studiepoäng, 

4) en studiehelhet i vilken ingår tillämpade studier i kyrkomusik samt handledd praktik på heltid i 
en församling inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, sammanlagt minst 
a) för kantorstjänst som förutsätter högre högskoleexamen (B-nivå) 20 studiepoäng, 
b) för kantorstjänst som förutsätter högskoleexamen (C-nivå) 10 studiepoäng, 
c) för kantorstjänst som förutsätter examen på högsta nivå (A-nivå) 20 studiepoäng. 

Av tjänsteinnehavaren krävs utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i svenska språket samt 
nöjaktig förmåga att förstå det andra inhemska språket (KO kap. 6 § 4a). 
Innehavaren av tjänsten bör vara konfirmerad medlem av den Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. 
Avlöning enligt kravgrupp 502 jämte erfarenhetstillägg. Beroende på sökandes kompetens och 
erfarenhet kan enligt kollektivavtal en icke behörig tillfälligt anställd tjänstemans lön minskas högst 
med 15% av kravgruppens lön. 
Tillträde 1.8.2025 eller enligt överenskommelse. Prövotid 4 månader. 
Valet av tjänsteinnehavare vinner laga kraft sedan intyg över godtagbar hälsa samt utdrag ur 
straffregistret uppvisats. 

Inom utsatt tid har Patrik Vidjeskog samt Yngve l.lthen sökt tjänsten. Dock har Yngve Lithen den 
8.4.2024 meddelat att han drar tillbaka sin ansökan. 

Sammanfattning av meritförteckningen: 

Namn: Patrik Vidjeskog Yngve t.lthen 
Utbildning: Musikmagister från Sibelius-Akademin med Klasslärare med musik som biämne 

komposition som huvudämne 
Modersmål: Svenska Svenska 
Arbetserfarenhet: Sedan sommaren 2006 vikarierat som Har sedan 2004 vikarierat som kantor i 

kantor vid behov (både som tillfällig alla församlingar i Korsholm, men även 
inhoppare och under kortare och Malax och Vörå. Jag har många år varit 
längre tidsbundna vikariat) i församlingarna sommarvikarie i Kvevlax församling men 
i Bergö, Karleby svenska, Korsholm, även året om som vikarie då ordinarie 
Korsnäs, Kvevlax, Larsmo, ~ • .Oravais, kantorer haft lediga helger. 
Peta lax, Replot, SQ1f samr zaaa 
svenska och finska. De understreckade 
namnen avser församlingar med 
tidsbundna vikariat. 

Kan tillträda: 1.8.2025 1.8.2025 
Villkor: Är inte beredd att åta sig ledningen av 

församlingens barnkör, Heidi Lång, kantor i 
Replot församling, har meddelat fortsatt 
intresse att leda barnkör i Solf 
Deltagande i konfirmandläger är uteslutet 
då med tanke på övernattning och dylika 

Protokolljustering: I Utdragets riktighet bestyrker: 
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ansvarsu ppgifter. Att komma ut till 
lägerplatsen för att vid behov hålla 
lektioner är däremot självklart. 

Varken Vidjeskog eller Llthen är behöriga för C-kantorstjänsten. Då ingen behörig ansökt tjänsten, kan 
församlingsrådet antingen välja en av de sökande som t.f. tjänsteinnehavare av C-kantorstjänsten på 80% för 
tiden 1.8.2025-31.7.2026 eller med hänvisning till det ringa antalet sökande lediganslå tjänsten att sökas 
igen. 

Kyrkolagen 10:19 stadgar: "Förtroendevalda, tjänsteinnehavare och arbetstagare i ett organ utses 
genom val. Vid val blir den eller de som fått flest röster utsedda. Motiveringen för ett beslut kan 
utelämnas." 

Vid val av tf. kantor borde församlingsrådet förrätta val av tf. tjänsteinnehavare. Dvs. 
församlingsrådets medlemmar väljer tf. kantor: 

• via slutna sedlar 
• eller via namnupprop (i skild bilaga antecknas hur enskilda medlemmar röstade) 

Förslag: 
1. C-kantorstjänsten lediganslås inte att sökas igen. 
2. Församlingsrådet väljer den enda sökande, Patrik Vidjeskog till tf kantor i Solfs församling. 

Vidjeskogs tjänst förlängs härmed från 1.8.2025 till 31.7.2026. 
3. Lön enligt 80 % av kravgrupp 502 jämte erfarenhetstillägg. Som icke behörig tillfälligt anställd 

tjänsteman minskas lönen med 5% av kravgruppens lön enligt tidigare praxis. 
Beslut: 

1. C-kantorstjänsten lediganslås inte att sökas igen. 
2. Församlingsrådet väljer den enda sökande, Patrik Vidjeskog till tf. kantor i Solfs församling. 

Vidjeskogs tjänst förlängs härmed från 1.8.2025 till 31.7.2026. 
3. Lön enligt 80 % av kravgrupp 502 jämte erfarenhetstillägg. Som icke behörig tillfälligt anställd 

tjänsteman minskas lönen med 5% av kravgruppens lön enligt tidigare praxis. 

42§.GRAVSKÖTSELAVTAL 

Enligt uppgifter från begravningsenheten i samfälligheten sköter Solfs församling 13 gravar via 
Blomsterfonden. Utöver dessa finns dessutom 15 gravar som församlingen sköter om som det är 
oklart hur de sköts. Totalt sköter församlingen 28 gravar. 
Enligt e-post från gravkontoret i Korsholm 3.2.2025 borde gravskötselavtal för följande gravar ses över 
före den 31.5.2025: 
Norrgrann Anna Sofia (1855-1934) och Carlsson Hilda (1895-1973) 
Samt Grannas Selma (1881-1959) 

Alternativ för skötsel (uppgifterna hämtade från Korsholms kyrkliga samfällighets hemsidor. Prislistor 
på sidan gäller från 1. januari 2023): 

=: cl Utdragets riktighet bestyrker: 
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Exempel på 10 åriga gravvårdsavtal Pris 

10 års bevattning och skötsel 635€ 

10 års avtal med en sommarblomma 690€ 

10 års avtal med två sommarblommor 756€ 

10 års avtal med en sommarblomma och en höstljung 854€ 

10 års avtal med två sommarblommor och en höstljung 909€ 

Förslag: 
Församlingsrådet beslutar om skötseln av de två ovannämnda gravarna (Norrgrann och Carlsson 
samt Grannas). 

1. 10-års avtal med en sommarblomma 690 € /grav. 
2. Medel för gravskötseln tas från Blomsterfonden. 

Beslut: 
1. 10-års avtal med en sommarblomma 690 € /grav tecknas för de två ovannämnda gravarna för 

Norrgrann och Carlsson samt Grannas. 
2. Medel för gravskötslarna tas från Blomsterfonden. 

43 §. PLACERING AV SKYLTAR FÖR VÄGKYRKA 

Beredning: Susann Nabb-Vornanen, sekreterare 

Församlingsrådet beslöt i sitt möte den 10.3.2025 §23 att ansluta sig till vägkyrka samt att skaffa 
Vägkyrka-trafikskyltar att placera vid Strandvägen. Susann Nabb-Vornanen utsågs samtidigt till 
ansvarig kontaktperson för vägkyrkan. 

Susann har undersökt lämpliga ställen att placera de två vägskyltarna på och har följande förslag: 

• Vägskylten på högra sidan av Strandvägen kunde lämpligen placeras antingen under eller invid 
Stundars-skylten på Strandvägen 514 (se bilaga 1 §43). 

• Vägskylten på vänstra sidan kunde lämpligen placeras på Strandvägen 567 invid skylten för 
sväng mot Sundom och Solf (se bilaga 2 §43). 

Förslag: Vägskyltarna placeras på Strandvägen 514 samt Strandvägen 567. 
Beslut: Vägskyltarna placeras på Strandvägen 514 samt Strandvägen 567. 

Pcotok~g J Utdragets riktighet bestyrker: 
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44 §.EV.ÄRENDEN SOM MEDLEM AV FÖRSAMLINGSRÅD ÖNSKAR UPPTA TILL BEHANDLING 

Förslag: 
• Solveig Pått håller på och sammanställer en lista med eventuella guider till vägkyrkan. Vill man 

ställa upp som guide någon gång under tiden v. 24-33 måndag till fredag kl. 11-16 får man gärna 
meddela åt henne. 

• Barbro Wester meddelade att Kronvik lagergård har föreningsmöte den 26.4 eftersom stadgarna 
har ändrats. Föreningsmötet hålls kl 10 på Kronvik lagergård. 

Dessa förslag antecknas för kännedom. 

Beslut: 
Dessa förslag antecknas för kännedom. 

45§.BARNKONSEKVENSANALYS 

En analys har gjorts och konstateras att barnens bästa tas i beaktande under behandling av samtliga 
ärenden som behandlats under sammanträdet. 

46 §. ANVISNING OM ÄNDRINGSSÖKANDE 

Besvärsanvisning fogas till protokollet. 

47 §. SAMMANTRÄDETS AVSLUTNING 

Mötet avslutades kl. 19:55. 

Utdragets riktighet bestyrker: 


